内人社〔2019〕55号
关于县十五届人大五次会议第194号建议的

答    复

杨玉春代表：

你提出的“对部分事业单位临时工作人员提高待遇”的建议收悉。我局高度重视，明确党组成员、副局长尚毅冰同志牵头，组织相关人员认真研究，积极办理。现答复如下：

因受编制、经费供给等因素制约，政府从严控制事业单位进人。依据《事业单位人事管理条例》和省委组织部、省人社厅《关于进一步严肃事业单位进人纪律的通知》等有关法规和政策规定，事业单位补充工作人员的渠道有：一是组织任命、政策性安置；二是采用公开招聘形式，其程序是：单位在编制空缺范围内做出补充计划，报编制部门审核同意，人社部门出台公开招聘方案，报市局同意后实施。

除编制限额内补充人员外，部分事业单位安置有公益性岗位、政府购岗（采用劳务派遣形式）人员。这些人员是单位根据工作需要，报县政府同意，人社部门进行安置(其中政府购岗人员通过公开考试考核选定），按现行政策享受有关待遇。

至于个别事业单位有所谓的“临时”人员，计划经济时代称为临时工，具有季节性、短暂性特点，使用期限有限制，用工单位需报劳动部门审批备案，还必须及时清退。改革开放以来，县委、县政府多次对机关事业单位的“临时”人员进行清退。没有清退，或清退后又自行安排人员的单位应当承担违法违规的一切后果。

你的建议提醒我们在今后的工作中，要进一步加强劳动保障法律法规宣传，引导用人单位和劳动者依法保护权益。同时加强执法，督促用人单位合法用工。一旦发现事业单位违法违规用人，我们将及时提请县委、县政府，责成单位及时清退，并对单位负责人进行追责。
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