内人社〔2019〕63号

关于政协第十届三次会议第127号提案的
答     复

薛兴龙、樊翠华委员：
您们提出的“关于及早招聘优秀教师”的提案收悉，我局非常重视，专门召开会议进行了安排，现结合人社部门工作实际答复如下：
根据县政府工作安排，县人社局承担政府所属事业单位人员招聘工作，按照《事业单位招聘人员暂行规定》（人社部6号令）和《河南省事业单位招聘工作规程》等有关文件规定，事业单位招聘工作有以下规定：
一、《河南省事业单位招聘工作规程》第四条“事业单位公开招聘，要在编制和核准的岗位总数内相应岗位出现空缺时，采取考试、考核的方法进行。”

二、《河南省事业单位招聘工作规程》第五条“县（市、区）所属事业单位公开招聘（不含省直管县、市），招聘方案由县（市、区）事业单位人事综合管理部门审核后报省辖市事业单位人事综合管理部门核准后组织实施。”

我县教师招聘工作流程：
一是由教体局根据教育系统空编、空岗情况申报招聘方案；二是经县事业单位公开招聘领导小组研究同意，县编制部门下达用编计划；三是县人社部门按照招聘程序报经市人社局审核备案；四是市人社局审核批复后县人社局面向社会发布公告进行招聘。
内乡县招教工作严格按照招聘工作流程，只要教育系统招聘手续齐全，我们都是第一时间到市人社局审批，第一时间发布公告，为确保教师早日上岗，我们都是加班加点，组织考试、安排体检、进行考核，公示结束，第一时间办理就业手续，每个环节都不敢懈怠。2019年全市招聘教师工作实行全市统一笔试时间，我县也是率先发布公告，笔试结束后我县提早安排，全市第一个组织面试，确保招聘教师9月份全部到岗。
做为事业单位招聘工作的综合管理部门，在今后的工作中，我们将积极协调上级人社部门，会同编制部门，根据教育系统实际情况，在有空编空岗的情况下，积极申报招聘方案，同时采取得力措施，创新招聘方式，采取走出去，引进来的办法，简化招聘手续，优化服务手段，为教育系统招聘更多优秀人才。
内乡县人力资源和社会保障局
2019年9月17日
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